
Aangepast organiek reglement bij het 

samenvoegen van de beheerraad van het 

Cultuurhuis en de beheerraad van de bibliotheek. 
 

TITEL I : OPDRACHT 
 

Artikel 1 
Er wordt een Raad van Bestuur opgericht die als opdracht krijgt de inrichtende overheid 

(Gemeenteraad en College van Burgemeester en Schepenen) bij te staan bij het bestuur 

van het Gemeenschapscentrum Cultuurhuis ‘Safarken’ en van de bibliotheek, hierna Raad 

van Bestuur van het Cultuurhuis ‘Safarken’ genoemd. 

 

 

TITEL II: OMVANG EN ZETEL 
 

Artikel 2 
Het Gemeenschapscentrum Cultuurhuis ‘Safarken’ en de bibliotheek zijn beiden 

gehuisvest in de gebouwen aan het Dr. J. Persynplein 6 en 7 te Wachtebeke. 

 

 

TITEL III: DOELSTELLINGEN 
 

De doelstellingen worden o.m. geconcretiseerd in een gemeentelijk strategisch 

meerjarenplan (BBC). 

 

Artikel 3 
Het gemeenschapscentrum dient als pluralistische instelling tegelijkertijd volgende 

doelstellingen na te streven: 

 

§1 Het ter beschikking stellen van ruimten voor activiteiten van de verschillende culturele 

werksoorten, organisaties, bevolkingsgroepen, ideologische en filosofische strekkingen. 

 

§2 Cultuurspreiding en het op eigen initiatief organiseren van culturele activiteiten waarin 

het kunstgebeuren een prioritaire rol vervult. 

 

§3 Het bieden van ruimte voor informele ontmoeting en contact met oog op: 

• cultuurparticipatie, gemeenschapsvorming 

• de lokale en regionale culturele diversiteit. 

 

§4 Het begeleiden, het ondersteunen en het verlenen van diensten aan de organisatoren 

van activiteiten in het gemeenschapscentrum en zo nodig het leveren van een bijdrage 

tot ondersteuning en coördinatie in de culturele sector en tot ruimere 

samenwerkingsverbanden. 

 

Artikel 4 

De bibliotheek is een door de gemeente beheerde culturele infrastructuur met als 

hoofdtaak het verwerven, ontsluiten en ter beschikking stellen van actuele collecties 

gedrukte, audiovisuele en digitale media. 

 

De openbare bibliotheek is actief inzake cultuurspreiding en cultuurparticipatie; ze werkt 

in een geest van objectiviteit en vrij van levensbeschouwelijke, politieke en commerciële 

invloeden. 

 

 



TITEL IV: BEVOEGDHEDEN 
 

De afsprakennota tussen het gemeentebestuur en de gemeentelijke adviesorganen, -

raden,  commissies en bestuursorganen bevat de bevoegdheden van de Raad van 

Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' (zie afsprakennota in bijlage). 

 

De Gemeenteraad garandeert dat het Raad van Bestuur op zijn minst: 

 

Artikel 5 
§1 Binnen de perken van de beschikbare middelen bevoegd is voor het opstellen van de                                

programmering en de inhoud van de eigen culturele activiteiten van het 

gemeenschapscentrum en voor de concretisering van het strategisch meerjarenplan 

(BBC). 

 

§2 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' gehoord wordt bij de 

aanwervingsprocedure van de cultuurfunctionaris-diensthoofd van het 

gemeenschapscentrum (verder gewoon cultuurfunctionaris genoemd) en van de 

leidinggevende van de bibliotheek en dat de Raad hieromtrent een advies uitbrengt. 

 

§3 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' beschikt over inspraak- en 

adviesrecht over alle overige aspecten van het bestuur van het gemeenschapscentrum 

en de bibliotheek, zoals bij verbouwingswerken, inrichting en uitrusting, het financiële 

beleid, het personeelsbeleid, het opstellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement en 

de concessiecontracten.  

 

§4 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' recht heeft op de informatie en 

verantwoording over alle beleidsbeslissingen van de inrichtende overheid betreffende de 

bibliotheek en inzake alle culturele infrastructuren van de inrichtende overheid. 

 

§5 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' en de cultuurfunctionaris geen 

recht hebben op tussenkomst in de programmering en de culturele inhoud van de 

activiteiten die er plaatshebben op initiatief van de groeperingen/gebruikers, behalve wat 

betreft de maatregelen die behoren tot het strafrecht, het sociale recht, het 

belastingrecht, de gangbare veiligheidsreglementen, de milieuwetgeving, de economische 

reglementering en onverminderd de grondwettelijke waarborgen. 

Om ideologische of filosofische redenen kan aan geen enkele gebruiker voor culturele 

doeleinden, het gebruik van het Gemeenschapscentrum ontzegd worden. 

 

§6 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' over inspraak- en adviesrecht 

beschikt over de beleidsplanning met betrekking tot de bibliotheek, zoals die 

geconcretiseerd wordt in de strategische meerjarenplanning van de gemeente, maar ook 

over alle overige aspecten van het beheer van de bibliotheek, zoals het 

bibliotheekreglement, het algemene collectiebeleid, de infrastructuur, enz. 

 

 

TITEL V: LEDEN 
 

Artikel 6 
De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' bestaat uit 12 stemgerechtigde 

leden, de schepen bevoegd voor cultuur als waarnemer en ambtshalve de leidinggevende 

van de bibliotheek en de cultuurfunctionaris die secretaris is. 

 

De 12 stemgerechtigde leden bestaan voor de helft uit zes vertegenwoordigers van de 

politieke strekkingen in de gemeenteraad, aangewezen volgens het beginsel van de 

evenredige vertegenwoordiging (systeem D’Hondt). De andere helft bestaat uit 

vertegenwoordigers van diverse filosofische en ideologische strekkingen en van 

gebruikers van het gemeenschapscentrum die worden aangeduid door de Cultuurraad. 



De secretaris, de leidinggevende van de bibliotheek en de afgevaardigde schepen hebben 

adviesrecht maar geen stemrecht. 

 

Indien er, na het openstellen van de mandaten en de nodige inspanningen om nieuwe 

mensen aan te trekken toch onvoldoende stemgerechtigde leden zich aanmelden kan de 

Raad toch geïnstalleerd worden. 

 

Eén derde van het totaal aantal leden dient van het andere geslacht te zijn. 

 

De berekening van het aantal afgevaardigden per politieke fractie gebeurt op basis van 

het aantal leden dat elke politieke fractie telde op het ogenblik van de 

installatievergadering van de gemeenteraad. 

 

Een personeelslid van de Dienst Cultuur mag geen lid zijn van de Raad van Bestuur. 

 

Artikel 7 
De toetreding tot de Raad van Bestuur behelst de aanvaarding van het organiek 

reglement en van het huishoudelijk reglement en houdt de verplichting in tot het 

nakomen van deze reglementen. 

 

Artikel 8 
De hoedanigheid van lid wordt verloren: 

§1 Voor de leden die werden benoemd op voordracht van een politieke fractie van de 

gemeenteraad: indien op voorstel van deze fractie een ander lid wordt benoemd. 

De gemeenteraad dient over te gaan tot een globale hernieuwing van zijn 

vertegenwoordigers in de loop van de eerste maanden volgend op de installatie van een 

nieuwe gemeenteraad. 

 

§2 Voor de leden die werden benoemd op voordracht van het erkende gemeentelijk 

Advies Orgaan voor Cultuur (verder AOC genoemd): bij een nieuwe bestuursverkiezing in 

de bestaande adviesraad of indien de adviesraad tot hun vervanging besluit. 

 

§3 Door ontslag van een lid. Dit ontslag dient schriftelijk aan de voorzitter van de Raad 

van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' medegedeeld te worden. 

 

§4 Door overlijden of rechtsonbekwaamheid. 

 

§5 Indien de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' hiertoe beslist, na een 

niet-gemotiveerde afwezigheid op drie achtereenvolgende samenkomsten van de Raad 

van Bestuur. 

 

Het lidmaatschap mag evenwel niet langer duren dan zes jaar maar kan worden 

hernieuwd. De lidmaatschappen die worden toegekend na de goedkeuring van dit 

reglement, lopen tot ten laatste zes maanden na de installatie van een nieuwe 

gemeenteraad. De Raad van Bestuur blijft in functie tot de nieuwe bestuursraad is 

geïnstalleerd. 

 

Artikel 9 

Indien aan een lidmaatschap voortijdig een einde komt, door de redenen vermeld onder 

artikel 8, wordt zo spoedig mogelijk in de opvolging voorzien door de desbetreffende 

politieke partij of door het AOC. Deze opvolging dient te geschieden met inachtneming 

van de voorwaarden gesteld in het art. 6 en 7. De opvolger vervolledigt het mandaat. De 

wijziging wordt ter goedkeuring aan het college van burgemeester en schepenen 

voorgelegd. 

 

 

 



TITEL VI: VOORZITTER/ONDERVOORZITTER 
 

Artikel 10 
De voorzitter en de ondervoorzitter worden onder de stemgerechtigde leden door de 

voltallige Raad van Bestuur gekozen bij geheime stemming zodanig dat één van beiden 

bij voorkeur behoort tot de afgevaardigden vanuit de gebruikers. 

 

De verkiezing gebeurt bij gewone meerderheid van stemmen. Als verschillende 

kandidaten evenveel stemmen hebben, heeft de jongste kandidaat de voorkeur. 

 

 

TITEL VII: SAMENKOMSTEN 
 

Artikel 11 
§1 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' vergadert minstens één maal per 

kwartaal en zo dikwijls als de belangen van het gemeenschapscentrum of de bibliotheek 

het vereisen. 

 

§2 De uitnodigingen worden door de secretaris samen met de agenda verstuurd naar de 

leden van de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' ten minste acht 

kalenderdagen voor de dag van de vergadering. 

 

§3 De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' bepaalt in het begin van het jaar 

de data voor de vergaderingen van het lopend jaar. De definitieve agenda wordt 

samengesteld door de secretaris in overleg met de voorzitter, de ondervoorzitter en de 

schepen bevoegd voor cultuur. 

 

§4 Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat minstens veertien 

kalenderdagen voor de vergadering schriftelijk en gemotiveerd door een stemgerechtigd 

lid wordt ingediend bij de voorzitter. Over onderwerpen die niet op de agenda 

voorkomen, kan niet geldig worden beraadslaagd, tenzij twee derden van de aanwezige 

stemgerechtigde leden hiermee akkoord gaan. 

 

§5 Een derde van de stemgerechtigde leden van de Raad van Bestuur van het 

Cultuurhuis 'Safarken' kan de bijeenroeping van de Raad van Bestuur eisen met een 

agenda die zij hebben opgesteld en gemotiveerd. Deze samenkomst dient plaats te 

vinden binnen de maand na het schriftelijk indien van zo’n verzoek bij de voorzitter. 

 

Buitengewone vergaderingen op verzoek van de leden, kunnen niet worden opgeroepen 

tijdens de maanden juli en augustus. 

 

Artikel 12 

§1 De leden van de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' kunnen zich op de 

bijeenkomsten laten vertegenwoordigen door een ander stemgerechtigd lid van de Raad 

door het geven van een schriftelijke machtiging op naam. Deze volmacht zal worden 

overhandigd aan de voorzitter van de vergadering bij het begin van de zitting. Geen 

enkel lid mag tijdens de vergadering optreden in de plaats van meer dan één afwezig lid. 

 

§2 De vergadering van de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' kan geldig 

beraadslagen indien tenminste de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig is of 

vertegenwoordigd is door een volmacht. Als er op de eerste samenkomst onvoldoende 

leden aanwezig zijn, wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, die geldig kan 

beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.  

 

 

 



Artikel 13 
§1 De vergaderingen van de Raad van Bestuur worden voorgezeten door de voorzitter en 

bij zijn afwezigheid door de ondervoorzitter. Als ook de ondervoorzitter afwezig is, dan 

wordt de vergadering voorgezeten door het oudste aanwezige stemgerechtigde lid. 

 

§2 Elke samenkomst begint met het voorleggen van het verslag van de vorige 

vergadering. De op de agenda gestelde punten worden besproken in de volgorde waarop 

zij op de uitnodiging voorkomen. Alleen bij de beslissing van Raad van Bestuur van het 

Cultuurhuis 'Safarken' kan deze volgorde worden gewijzigd. 

 

§3 Als een bepaald agendapunt niet kan worden afgehandeld, wordt het automatisch 

verzonden naar de agenda van de volgende bijeenkomst en wordt dan bij prioriteit 

behandeld tenzij de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' het anders bepaalt. 

 

 

Artikel 14 
§1 De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van geldig uitgebrachte 

stemmen. De leden van de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' stemmen 

publiek en mondeling. Over personen en functies, of op verzoek van ten minste één 

derde van de aanwezige stemgerechtigde leden, gebeurt de stemming geheim en 

schriftelijk.  

 

§2 Bij publieke stemming stemt de voorzitter van de vergadering laatst en bij staking 

van stemmen is zijn stem beslissend. 

 

§3 Bij geheime stemming wordt het punt verworpen bij staking van stemmen. 

 

§4 Wanneer er bij geheime stemming over personen, staking van stemmen is, heeft een 

nieuwe stemronde plaats tussen de kandidaten met het gelijk aantal stemmen. Wanneer 

ook deze stemronde geen beslissend resultaat oplevert, is de jongste kandidaat 

verkozen. 

 

§5 Bij hoogdringende beslissingen of in het geval dat er door overmacht en van 

hogerhand geen fysieke vergaderingen mogen doorgaan, kunnen leden van de Raad van 

Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' geldig online stemmen via e-mail. 

Leden die niet via e-mail kunnen stemmen, ontvangen een gedrukte versie van het te 

keuren voorstel en kunnen hun stem op papier uitbrengen en bezorgen dit aan de 

secretaris. 

De leden geven hun stem aan de secretaris door tegen de afgesproken datum. Geen 

antwoord geven, wordt als een goedkeuring beschouwd. 

 

Artikel 15 
§1 Van elke bijeenkomst van de Raad van Bestuur wordt een verslag opgesteld en 

opgenomen in een register dat hiertoe wordt aangelegd (website, e-notulen gemeente). 

Deze notulen worden opgesteld door de secretaris. Na goedkeuring op de volgende 

vergadering worden ze door hem/haar samen met de voorzitter ondertekend. 

 

§2 De leden van Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' ontvangen het verslag 

van de samenkomsten van de Raad van Bestuur binnen één maand na de samenkomst. 

 

Artikel 16 

De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' kan waarnemers en deskundigen 

met raadgevende stem aanduiden. De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' 

kan eveneens een deskundige ter zake uitnodigen, die de raad dan met een raadgevende 

stem bijstaat. 

 

 



Artikel 17 

De Raad van Bestuur kan werkgroepen oprichten waarvan de samenstelling en de 

werking bij huishoudelijk reglement wordt bepaald. Het voorzitterschap van deze 

werkgroepen wordt steeds waargenomen door een lid van het beheersorgaan. Deze 

werkgroep kan ook beroep doen op niet-leden en/of deskundigen. 

 
 

TITEL VIII: VERZEKERINGEN, HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
 

Artikel 18 
De Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' ressorteert onder het 

gemeentebestuur. Ter dekking van de risico’s ‘Burgerlijke Aansprakelijkheid’, 

‘Rechtsbijstand’ en ‘Lichamelijke Ongevallen’, zal het gemeentebestuur de nodige 

verzekeringspolissen afsluiten voor de leden van de Raad. 

 

Artikel 19 
Indien nodig regelt een huishoudelijk reglement alle verdere aangelegenheden die door 

dit organiek reglement niet voldoende omschreven worden. Dit huishoudelijk reglement 

moet ter goedkeuring worden voorgelegd aan de gemeenteraad. 

 

Artikel 20 
Aan het organiek reglement voor de Raad van Bestuur van het Cultuurhuis 'Safarken' 

kunnen slechts wijzigingen door de gemeenteraad aangebracht worden, na voorafgaande 

bespreking met de Raad, die tevens schriftelijk advies uitbrengt. 

 


