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Verslag OCMW-RAAD
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Rudy Van Cronenburg, Voorzitter Vast Bureau
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Christine Bax, voorzitter BCSD

Lucien De Block, Etienne Fermont, Sanne Alexander, Patrick Gerard, Quirijn Tanghe, Dirk Ongenae, Guy Bral,
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Lise Gosseye, Waarnemend Algemeen Directeur

OPENBAAR
Beraad
1. Beschikbare verslagen van adviesraden en inkomende briefwisseling.

2. Jaarverslag 2020 : Instelling voor schuldbemiddeling. Ter kennisgeving

Voorwerp en motivering

De instellingen voor schuldbemiddeling moeten jaarlijks in functie van hun erkenning een jaarverslag
overmaken aan de Vlaamse overheid. Dit jaarverslag, volgens een door de minister vastgelegd model,
wordt voorgelegd aan de OCMW-raad ter goedkeuring. Het goedgekeurd verslag moet overgemaakt
worden aan het team schulden van SAM, Steunpunt Mens en Samenleving.

Regelgeving

- Het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van art. 7bis, 7ter en 11septies van het Besluit van
de Vlaamse Regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet 24 juli 1996 houdende regeling
tot erkenning en subsidiéring van de instellingen tot schuldbemiddeling in de Viaamse Gemeenschap;

- Ministerieel Besluit van 15 januari 2018 betreffende de vaststelling van het model van het jaarverslag
dat de erkende instellingen voor schuldbemiddeling moeten gebruiken;

- Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017:
Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Art. 1 De OCMW-raad neemt kennis van het jaarverslag 2020 van de instelling voor schuldbemiddeling.

Art. 2 Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de sociale dienst van het OCMW.

Besluit

3. Toetreding tot de collectieve hospitalisatieverzekering van de Federale Pensioendienst -
Gemeenschappelijke Sociale Dienst.

Voorwerp en motivering

Vanaf het jaar 2002 zijn de lokale besturen in het Vlaamse Gewest verplicht een gratis collectieve
verzekering gezondheidszorg aan te bieden aan de personeelsleden.

Lokaal bestuur Wachtebeke heeft hiervoor steeds beroep gedaan op de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst (GSD), die de collectieve hospitalisatieverzekering voorzag voor alle aangesloten besturen.

De huidige raamovereenkomst met AG Insurance zal aflopen op 31/12/2021. In de loop van 1e semester
2021 zal er door de FPD een nieuwe overheidsopdracht uitgeschreven worden. De uitvoering van deze
nieuwe opdracht zal ingaan op 1 januari 2022 en aflopen op 31 december 2025 (duurtijd 4 jaar).
Overeenkomstig de reglementering moet de FPD de besturen vermelden die zullen aansluiten bij de
volgende kaderovereenkomst van 2022 tot en met 2025.

De gunningswijze is een aanbesteding op Europees Niveau krachtens artikel 36 van de wet van 17 juni
2016. Om de vergelijking van de verschillende offertes te vergemakkelijken en mogelijk te maken, heeft
de FPD een basispolis opgesteld waarvan niet mag worden afgeweken door de inschrijvers. De prijs
zal het gunningscriterium zijn.

De verzekeraar waaraan de opdracht zal worden gegund, zal gehouden zijn om de dossiers over te
nemen die op basis van de huidige collectieve hospitalisatieverzekering werden geopend en de
continuiteit van de garanties te verzekeren waarvan de hoofdverzekerden en de nevenverzekerden
genieten naar aanleiding van een hospitalisatie, een ziekte of een aandoening die zich heeft voorgedaan
véor 1 januari 2022 en die gedekt wordt op basis van de huidige collectieve polis.

De dekking van de verzekeringspolis is praktisch identiek aan diegene die momenteel wordt
aangeboden, maar er zijn een paar wijzigingen aangebracht, rekening houdende met de evolutie van
de wetgeving en de verzekeringsmarkten, evenals de impact van deze aanpassingen op het bedrag
van de premies. :

De basispolis en een lijst met de voornaamste aanpassingen zijn opgenomen als bijlage bij dit besluit.

Dit werd besproken in het BOC op 11 maart 2021 en de vakorganisaties gaven hierover een gunstig
advies.

Regelgeving

De wet van 18 maart 2016 tot overname van in het bijzonder de Gemeenschappelijke Sociale Dienst
(GSD) van de dienst voor de bijzondere socialezekerheidsstelsels, door de federale pensioendienst
(FPD)

De omzendbrief BA 2000/14 van 22/12/2000 van de Vlaamse minister van Binnenlandse
Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een hospitalisatieverzekering aan het
personeel van de lokale besturen

Het sectoraal akkoord 1999-2001 voor het personeel van de lokale overheden van de Viaamse
Gemeenschap, meegedeeld bij omzendbrief nummer BA2001-03 van 27/04/2001



De ontwerpbeslissing van het vast bureau van 15 maart 2021 om toe te treden tot de collectieve
verzekering van de FPD

Het protocol van akkoord van het overlegcomité dd. 11 maart 2021
Besluit
Goedgekeurd met eenparighcid van stemmen.

Art. 1 Het OCMW van Wachtebeke zal toetreden tot de collectieve verzekering "verzorgingskosten bij
hospitalisatie of ernstige ziekte" die de FPD heeft afgesloten.

Art. 2 Hiertoe vult het bestuur het aansluitingsformulier in.

Art. 3 De toetreding tot de voornoemde verzekering houdt voor het aangesloten bestuur de verbintenis
in, de bijzondere en algemene bepalingen, in acht te nemen.

Art. 4 Afschrift van dit besluit aan de financieel directeur, de personeelsdienst en de
Gemeenschappelijke Sociale Dienst, Zuidertoren, 1060 Brussel.

Schriftelijke vragen CD&V

Voorwerp en motivering

Vraag CD&V OR 25-3-2021

Vraag 1. Stavaza dossier Sakura? (raadslid Sanne Alexander)

Antwoord burgemeester Rudy VVan Cronenburg:

Zoals in vorige gemeenteraden reeds toegelicht waren we op het ogenblik in de eindfase voor de
beslissing over de toetreding van WZC de Mey bij het zorgbedrijf Sakura (WZCentra van Lokeren en
Moerbeke) .

Vrijdag 12 maart kwam echter de mededeling van de Vlaamse regering dat ze een beslissing hadden
genomen over de regiovorming. Wachtebeke komt in de regio Gent terecht, Moerbeke en Lokeren in
de regio Waasland.

Enkele dagen later liet Sakura ons weten dat, ten gevolge van de geplande regiovorming, het geen zin
meer had om verder onderhandelingen te voeren over de toetreding van WZC De Mey tot Sakura.

Weliswaar kregen we van de Vlaamse regering wel 10 jaar tijd (tot 2030) om knopen door te haken.
Maar zoals de collega’s van Sakura terecht stellen, het heeft geen zin om voor 10 jaar toe te treden tot
Sakura en daarna weer uit te treden.

Wachtebeke is dus het eerste slachtoffer van de regiovorming, terwijl die nog niet eens goedgekeurd is
in het parlement en er nog geen decreet is. We hebben bij de gouverneur aangekaart, dat
grensgemeenten zoals Wachtebeke en Moerbeke in grote problemen komen door de geplande
regiovorming.

Wat de toetreding van ons WZC De Mey tot een groter geheel met name een zorgbedrijf betreft, zullen
we eerdaags nagaan welke mogelijkheden er bij bestaande openbare zorgbedrijven of instellingen zijn
om de toekomst van ons WZC voor onze inwoners en personeel veilig te stellen.
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