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OPENBAAR

Beraad

1. Beschikbare verslagen van adviesraden en inkomende briefwisseling.
Besluit

2. Wijziging organogram WZC De Mey. Vaststelling.
Voorwerp en motivering

Elke organisatie ondergaat wijzigingen in de structuur. Zo heeft door de jaren heen het WZC De Mey
ook haar structuur aangepast aan de behoeften en noden om het WZC operationeel te houden. Om die
reden was het ook nodig om het organogram aan te passen aan de huidige realiteit.

De in 2020 nieuw aangestelde directie van het WZC is hier mee aan de slag gegaan en vraagt nu de
bekrachtiging van het nieuwe organogram.

Volgende aanpassingen worden doorgevoerd:

- kinesisten en leefgroepbegeleiders die voordien door de hoofdverpleegkundigen werden aangestuurd,
worden nu rechtstreeks aangestuurd door de directie.

- kinesisten, ergotherapeuten, leefgroepbegeleider en animator vormen 1 team: het paramedisch team.
Doelstelling is om een WZC-brede werking op poten zetten i.f.v. ontspanning, cognitieve mogelijkheden,
interesses en vaardigheden. Ze zullen de coérdinatie van de vrijwilligerswerking en studenten op zich
nemen. Ze zullen ook de contacten met externen leggen, vb. scholen voor activiteiten,



jeugdbeweging,... Verder zullen ze zich toespitsen op ADL-training, extra aandacht voor bepaalde
bewoners, vb. bij slikproblemen, valpreventie, ...

- er wordt een halftijds psycholoog aangeworven. In eerste instantie was de bedoeling om een
psychosociaal medewerker (38/38, sociale maribel) en de functie deskundige in animatie (19/38, sociale
maribel) aan te werven. Beide functies zijn opgenomen in het budget van 2020. Het WZC is meer gebaat
om een halftijdse psycholoog en een voltijdse animatiemedewerker in dienst te nemen. Om deze reden
is er een verschuiving van de sociale maribel. Dirk Peynsaert van de RSZ heeft telefonisch bevestigd
aan de directie dat dit geen probleem vormt, mits dit gemotiveerd kan worden bij inspectie. Bij de nieuwe
invulling van de functies worden dusgeen extra voltijdse equivalenten gecreéerd. Met de aanwerving
van een psycholoog beoogt men tegemoet te komen aan de individuele psychologische noden van de
bewoners. Tegelijkertijd zal de psycholoog mee nadenken op beleidsniveau en het personeel
ondersteunen waar nodig vanuit haar/zijn expertise.

Met het nieuwe organogram wil men de leidinggevende lijnen kort houden en denkt men aan de
uitdagingen van de komende jaren tegemoet te komen. Het nieuwe organogram van het WZC wordt
onderverdeeld is 3 deelstructuren:

1. de zorg (verpleegkundigen, verzorgend personeel en logistieke medewerkers) onder leiding van 2
hoofdverpleegkundige. De hoofdverpleegkundigen ressorteren onder'de directeur.

2. het paramedisch team en een (nog aan te werken) psycholoog die rechtstreeks door de directeur
worden aangestuurd.

3. de ondersteunende diensten (keuken, onderhoud, technische dienst, balie en wasseri) die
ressorteren onder de adjunct-directeur.

Een visuele weergave van het organogram is toegevoegd.

De aanpassingen werden besproken met en goedgekeurd door de vakorganisaties op 30 maart 2021.
Regelgeving

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 De OCMW-raad stelt het vernieuwde organogram van WZC De Mey, in bijlage bij dit besluit, vast.
Art. 2 Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de directie van het WZC De Mey.

Kennisname ontslag CRA en goedkeuring vacant verklaring.

Voorwerp en motivering

De huidige CRA (coérdinerend en raadgevend arts) van het WZC De Mey heeft zijn ontslag ingediend.
Vanaf 1 juli 2021 is vervanging nodig.

in het koninklijk besluit van 21 september 2004 houdende vaststelling van de normen voor de bijzondere
erkenning als rust- en verzorgingstehuis, als centrum voor dagverzorging of als centrum voor niet
aangeboren hersenletsels, dat op 9 maart 2014 werd gewijzigd alsook bij besluit van de Vliaamse
regering van 27 november 2015 staat onder artikel 4 punt h de verplichting voor de aanduiding van een
codrdinerend raadgevend arts, alsook zijn verplichtingen, taken en wijze van aanduiding.

De procedure voor de aanstelling van een nieuwe CRA dient derhalve opgestart te worden. Via de
huisartsenkringen zal de vacature verspreid worden.



Regelgeving

het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
het woonzorgdecreet van 15 februari 2019;

het koninklijk besluit van 21 september 2004 houdende vaststelling van de normen voor de bijzondere
erkenning als rust- en verzorgingstehuis, als centrum voor dagverzorging of als centrum voor niet
aangeboren hersenletsels, en alle latere wijzigingen;

het BVR van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende
de Vlaamse sociale bescherming.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Art. 1 De OCMW-raad neemt kennis van het ontslag van de CRA.

Art. 2 De OCMW-raad beslist een raadpleging te organiseren via de artsenkring van Wachtebeke en de
huisartsen van de bewoners van het WZC De Mey met het oog op de aanwijzing van een nieuwe
coordinerend en raadgevend arts (CRA) voor het WZC De Mey. De vacature zal rechtstreeks onder de
artsen verspreid worden.

Art. 3 Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de directie van het WZC De Mey.

Schriftelijke vragen NV-A.

Voorwerp en motivering

Schriftelijke vragen gemeenteraad 27 mei 2021 NV-A.
Vraag 1. Beleidsplan WZC De Mey (vraag raadslid Rudy Lootens):

De N-VA fractie wenst een toelichting van directeur Annick Braem over haar beleidsplan voor het WZC
De Mey.

We stellen voor dat de directeur haar toelichting geeft tijdens de gemeenteraad van september 2021.
We vragen ook de mogelijkheid om na de toelichting vragen te kunnen stellen indien dat nodig zou zijn.

Antwoord (voorzitter Linda Van Himme):

Jullie vraag gaat over toelichting over de beleidsplannen van de directie van het WZC. Dat kan niet. Het
beleid wordt vastgelegd door het vast bureau en schepencollege.

De directie doet concrete voorstellen inzake het beleid in het WZC aan het vast bureau.

Het vast bureau bepaalt hoe het beleid voor de komende jaren er zal uitzien, rekening houdende
met de voorstellen van de directie en anderen.

Het vast bureau heeft ongeveer dezelfde taken als het college van burgemeester en schepenen,
maar is het uitvoerend orgaan van de raad voor maatschappelijk welzijn in plaats van de gemeenteraad
en spitst zich toe op het openbaar welzijn in plaats van de gemeente.

De algemeen directeur wordt aangesteld door de gemeenteraad, en is via die weg automatisch in
dienst van de gemeente.

Openbaar: de OCMW's werden ingericht door de overheid en worden bestuurd door politici, als
afgevaardigden van de lokale bevolking.

Beleid is een politieke zaak, daarvoor zijn ze verkozen door de bevolking.

* Het kan niet dat ambtenaren ter verantwoording geroepen worden door de gemeente- of ocmw-raad,
over beslissingen die zij zelf niet nemen.



Indien jullie vragen hebben over het beleid van het WZC, dan kunnen die altijd gesteld worden, aan het
vast bureau, bij de bespreking van de rekening van het afgelopen jaar in de raad van juni of bij de
meerjarenplannentoelichting in december. Concrete detailvragen over het beleid kunnen iedere maand

gesteld worden in de raad, daar zullen we graag op antwoorden.

Namens de OCMW-Raad,

De Waarnemend Algemeen Directeur De Voorzitter OCMW-raad
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