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Voorwerp en motivering

De sectorale akkoorden die sinds 1993 afgesloten zijn, hebben een juridische basis gekregen met
het Rechtspositiebesluit voor het Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en het
Rechtspositiebesluit OCMW-personeel van 12 november 2010.

In de rechtspositieregelingen voor het personee! van de diverse lokale overheden komen de voigende
elementen aan bod:

e de selectie van het personeel

¢ de loopbaan, inclusief de evaluatie, vorming en opleiding, het ontslag

o alle bepalingen in verband met het salaris

e de vergoedingen en toelagen

¢ de verloven en afwezigheden, inclusief de administratieve toestanden van het personeel

De RPR's voor het personeel van de gemeente en het OCMW van Wachtebeke dateren van 2016 en
zijn aan een herziening toe.

De belangrijkste wijzigingen zijn de volgende:

- Eengemaakte RPR voor alle personeelsieden

- Interne personeelsmobiliteit mogelijkheid als voorkeur boven aanwerving, art 4.

- Personeelsmobiliteit tussen gemeente en OCMW

- Evaluatie tijdens de loopbaan vervangen door recht op feedback

- Overuren: personeelsleden van niveau A kunnen deze niet uitbetaald krijgen

- Verstoringstoelage: driemaal het uurloon, bij telefonische interventie tweemaal het uurioon
- Geschenk wegen anciénniteit: minimum wordt vermeld om fiscale redenen



- Onbetaald verlof als recht en als gunst (met afwijkingen voor leden MAT)
- Omstandigheidsverlof na overlijden op te nemen tot 30 dagen na begrafenis (ipv 3 maanden)

- Ouderschapsverlof uitgebreid naar vier maanden, op te nemen in een tiende (met goedkeuring
diensthoofd)

- Voltijds verlof voor medische bijstand op te nemen in periodes van een week
- Dienstvrijstelling voor medische onderzoeken weg.
- koopkrachtverhogende maatregelen ingevolge het sectoraal akkoord van 8 april 2020:

In uitvoering van het sectoraal akkoord voor het personee! van de lokale en provinciale besturen van 8
april 2020 maken de lokale besturen nu afspraken over een koopkrachtverhoging van globaal 1,1%
met ingang van 1 januari 2020.

Zo moeten besturen die nog geen maaltijdcheque van 8 euro per gewerkte dag geven, de
werkgeversbijdrage van de maaitijdcheque verhogen met 100 euro/VTE, desgevallend (voor besturen
die bijna aan het fiscaal maximum zitten) beperkt tot de maximale werkgeverstussenkomst van 6,91
euro per dag.

Daarnaast moeten besturen ook een koopkrachtverhoging van 200 euro/VTE vastleggen. Hiervoor
hebben de besturen de keuze tussen maaltijdcheques, ecocheques, sport- en cultuurcheques,
cadeaucheques (lokale handelaarsbonnen) of een combinatie van die cheques. De toekenning van
deze cheques moet gebeuren met respect voor de sociaalrechtelijke en fiscale regels (zie verder).

Tot slot wordt de sectoraal afgesproken minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler van de
contractuele medewerkers opgetrokken naar 2,5% (of een gelijkwaardige dekking voor besturen die
werken met een kloofdichting).

De besturen moeten voor de verhoging van de maaltijdcheques een eenmalig alternatief bepalen voor
de voorbije maanden, aangezien maaltijdcheques niet met terugwerkende kracht kunnen worden
verhoogd. Een van de mogelijkheden hiervoor is de tijdelijke invoering van ecocheques, sport- en
cultuurcheques of cadeaucheques. Dit moet gebeuren met respect voor en binnen de grenzen van de
daarvoor geldende fiscale wetgeving en socialezekerheidsregels. Wat dat laatste betreft, zijn er drie
belangrijke elementen:

1.deze cheques mogen niet gegeven worden in ruil voor een reeds bestaand voordeel. Zo kan een
bestuur bv. niet beslissen om de maaitijdcheque die het vandaag geeft te verminderen en in ruil
daarvoor een sportcheque geven. In dit geval gaat het echter over een nieuw voordeel;

2.het bestuur moet de specifieke reglementering (voorwaarden, zoals bv. maximale bedragen) van de
betrokken cheques naleven;

3.cadeaucheques kunnen enkel uitgekeerd worden n.a.v. een van de volgende drie gebeurtenissen:
Sinterklaas, Kerstmis en Nieuwjaar. Een bestuur zal dus expliciet moeten verwijzen naar een van
deze gebeurtenissen en niet naar bv. het sectoraal akkoord.

Tot slot willen we nog benadrukken dat het gaat om een recurrente koopkrachtverhoging, dus ook
voor de jaren 2021 e.v.

De aangepaste RPR werd besproken met de vakbonden in het BOC van 23 juli 2020.

Vraag aan de gemeenteraad om de aangepaste rechtspositieregeling goed te keuren en opnieuw vast
te stellen.

Regelgeving

- Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;

- het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en latere wijzigingen;

- Omzendbrief KB/ABB 2020/2 Omzendbrief sectoraal akkoord 2020 voor de lokale en provinciale
besturen.



Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Art. 1 De gemeenteraad keurt de gecodrdineerde versie van de gezameniijke rechtspositieregeling
gemeente en OCMW in bijlage goed.

Art. 2 Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de toezichthoudende overheid.

Namens de Gemeenteraad:
De Algemeen Directeur, De Voorzitter gemeenteraad,

Benedicte Buylen Linda Van Himme

Voor éénsluidend afschrift,
WACHTEBEKE, 31 augustus 2020

De Algemeen Directeur, De Voorzitter gemeenteraad,

Linda Vg Himme

‘nedicte Buylen



Rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Wachtebeke

Voorafgaande bemerking:

De raad voor maatschappelijk welzijn moet conform artikel 186 § 2 Decreet Lokaal
Bestuur de rechtspositieregeling vaststellen voor het specifiek personeel, de
maatschappelijk werker, vermeld in artikel 104 § 2 van het OCMW-decreet en het
voltallig personeel van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en
diensten van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, waarvan de werking
gebaseerd is op federale en gewestelijke financiering met bijbehorende werkings- en
erkenningsregels en voor het voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die
hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere marktdeelnemers, vermeld in
artikel 104 § 6 van het OCMW-decreet.

Deze afwijkingen worden in de tekst van de rechtspositieregeling gemeente en OCMW
Wachtebeke aangeduid met de vermelding ‘uitzondering artikel 104 § 6 en/of artikel 104
§ 2 OCMW-personeel’
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I Titel 1. Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Afdeling I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze rechtspositieregeling is van toepassing op :
1°_het personeel van de gemeente, zowel dat in statutair dienstverband
als dat in contractueel dienstverband, tenzij met gebruik van de
definities in de punten 6° tot en met 10° van artikel 2 een specifieke
personeelscategorie bedoeld wordt;
2° het personeel van het OCMW in een betrekking die ook bestaat bij de gemeente
die door het OCMW wordt bediend, vermeld in artikel 10481 van het Ocmw-decreet;
Hierna genoemd: “het personeel tewerkgesteld overeenkomstig artikel 104 §1
OCMW-decreet”

Personeel overeenkomstig artikel 104 §1 OCMW-decreet:
- Administratieve diensten

- Onthaal

- Personeelsdienst

3° het specifieke personeel, vermeld in artikel 104 § 2 van het OCMW-decreet;

Hierna genoemd: “het personeel tewerkgesteld overeenkomstig artikel 104 § 2 van
het OCMW-decreet”.

Personeel overeenkomstig artikel 104 § 2 van het OCMW-decreet:

- de maatschappelijk assistent behorend tot de Sociale Dienst, met inbegrip van
het diensthoofd Sociale Dienst.

4° algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente, tenzij anders
bepaald.

5° het voltallige personeel van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende
instellingen en diensten van het Ocmw, waarvan de werking gebaseerd is op federale
of gewestelijke financiering met bijhorende werkings- en erkenningsregels en voor het
voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht
worden in mededinging met andere marktdeelnemers, vermeld in artikel 104 §6 van
het Ocmw-decreet.

Afdeling II. Algemene bepalingen

Artikel 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder :
1° DLB : het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
2° OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn

3° BVR : het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de financieel directeur van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
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4° het personeelslid : zowel het statutaire personeelslid als het
contractuele personeelslid;

5° het statutaire personeelslid : zowel het vast aangestelde statutaire
personeelslid als het statutaire personeelslid op proef;

6° het vast aangestelde statutaire personeelslid : elk personeelslid dat
bij eenzijdige beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair
dienstverband, ook genoemd “in vast verband benoemd” in afdeling 2
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

7° het statutaire personeelslid op proef : elk personeelslid dat bij
eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met
het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband;

8° het contractuele personeelslid : elk personeelslid dat in dienst is
genomen bij arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten;

9 ° graad : benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of
benaming voor een specifieke functie;

10° voltijds: betrekking hebbend op een prestatie van achtendertig uur per
week

12° functiebeschrijving : de weergave van de functie-inhoud en van het
functieprofiel, waaronder de competenties;

13° competenties : de kennis, vaardigheden,

persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor de
uitoefening van een functie.

14° Aanstellende overheid: Het college is aanstellende overheid voor het
gewone gemeentepersoneel. Het vast bureau is de aanstellende overheid
voor het OCMW-personeel.

De raad is aanstellende overheid voor de leden van het managementteam.
De raad is echter als enige bevoegd voor de aanstelling van de algemeen
directeur en de financieel directeur van de gemeente.

| Titel II. De loopbaan

Hoafdstuk.1..Re.indeling.van.de.graden.en.de. procedures.voar.de.vervulling. van
de.betrekkingen..

Artikel 3. De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met
uitzondering van de niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald
onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn :

1° niveau A : ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair

onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld
werd met universitair onderwijs;

2° niveau B : ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger

onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3° niveau C : een diploma van het secundair onderwijs of daarmee  gelijkgesteld
onderwijs;

4° niveau D : geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald;

5° niveau E : geen diplomavereiste
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Artikel 4. §1. Met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure,
wordt een vacante betrekking, ongeacht haar rangindeling, vervuld op een van de
volgende manieren :

1° door de procedure van interne personeelsmobiliteit; 2° door een
aanwervingsprocedure;

3° door de procedure een bevorderingsprocedure;

4° door een combinatie van de procedures, vermeld in punt 1° en 2°, 1° en 3°, 2°

en 3° of in punt 1°, 2°, 3°,

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het gemeentebestuur
en het OCMW en personeelsleden van het gemeentebestuur en het OCMW uitgenodigd
om zich kandidaat te stellen voor de betrekking.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit
worden alleen leden van het gemeente- en OCMW-personeel uitgenodigd om zich voor de
vacante betrekking kandidaat te stellen.

§2. De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens
welke procedure of procedures ze vervuld wordt.

Daarbij kan de voorrang gegeven worden aan de procedure van interne

personeelsmobiliteit, eventueel samen met de bevorderingsprocedure.

§3. De aanstellende overheid verklaart de betrekking open.

Hoofdstuk. 11.Re.aanwerving,

Afdeling I. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene
aanwervingsvoorwaarden.

Artikel 5. §1. Om in aanmerking te komen voor een functie bij het gemeente of OCMW-
bestuur, moeten de kandidaten :
1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de
functie waarvoor ze solliciteren;
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in
overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1°, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel
uit het strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat
daarover een schriftelijke toelating voorleggen.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in
overeenstemming met artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende
het gezondheidstoezicht op de werknemers vaststaan voor de effectieve tewerkstelling
bij de gemeente.

In uitvoering hiervan worden de personeelsleden met een veiligheidsfunctie, een functie
met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald risico of een activiteit
verbonden aan voedingswaren of werknemers aan wie een andere functie wordt
toegewezen in de onderneming of inrichting, waardoor zij worden tewerkgesteld in een
veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid of een activiteit met
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welbepaald risico, of een activiteit verbonden aan voedingswaren, waarin zij voorheen
niet waren tewerkgesteld voorafgaandelijk aan de tewerkstelling aan een
gezondheidsbeoordeling onderworpen.

§2. De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de
functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken
tot de bescherming van de belangen van het gemeentebestuur :

- algemeen directeur

- financieel directeur

- stedenbouwkundig ambtenaar/hoofd technische dienst-milieu

- bibliothecaris

- cultuurfunctionaris

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat
van de EER of de Zwitserse Bondstaat.

§3. Contractuele functies zijn voorbehouden voor Belgen wanneer uit de
functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken
tot de bescherming van de belangen van het gemeentebestuur.

Op het moment van de vacantverklaring wordt aan de hand van de functiebeschrijving
nagegaan of een functie voorbehouden is aan Belgen.

Voor de overige contractuele functies geldt geen nationaliteitsvereiste. Ze zijn toegankelijk
voor kandidaten die wettig in Belgié verblijven en op de Belgische arbeidsmarkt toegelaten
zijn.

Op het moment van de vacantverklaring wordt aan de hand van de functiebeschrijving
nagegaan of een functie voorbehouden is aan Belgen.

Artikel 6. §1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten :
1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het
gebruik der talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op 18 juli 1966;
2° slagen voor de selectieprocedure.

§2. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is
voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse
prestaties binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

De vrijstelling van nieuwe selectieproeven bij uitbreiding van de wekelijkse prestaties,
betekent echter niet dat de betrokkenen automatisch in aanmerking komen. Zij dienen
uiteraard een gunstige prestatie-beoordeling te hebben in de functie.

Artikel 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de
kandidaten ook voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de
functie gesitueerd is voor de functies in de graden van :
1° voor de functies in de basisgraden van niveau A, B en C : voldoen aan de
diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is;
2° voor de functies in de hogere rangen van niveau A, B en C :

a) voldoen aan de diplomavereiste, vermeld in punt 1°;

b) een minimum van 4 jaar relevante beroepservaring hebben;
3° voor een functie in de technische hogere rang van niveau D : een minimum van 4
jaar relevante beroepservaring hebben.
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De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse
minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld. Alleen de
erkende diploma’s of getuigschriften op de lijst komen bij aanwerving in aanmerking.

De aanstellende overheid kan aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen. De
vakorganisaties worden hiervan in voorkomend geval per e-mail op de hoogte gebracht.

Afdeling II. De specifieke aanwervingsvoorwaarden.

Artikel 7 bis. De specifiecke aanwervingsvoorwaarden worden in bijlage opgenomen.
De aanstellende overheid kan aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen.
In uitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverkliaring van een
betrekking van niveau A, B of C beslissen dat de diplomavereiste die als regel geldt voor
dat niveau te schrappen.
Die afwijking is mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch
krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.
Voor de toepassing van het derde lid komt een kandidaat die niet over het vereiste
diploma beschikt, in aanmerking als de kandidaat ofwel:
1° voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor
een niveau- of capaciteitstest;
2° beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt
overeenkomstig de Viaamse regelgeving over de titels van
beroepsbekwaamheid;
3° beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding
die de kandidaat gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende
instelling voor beroepsopleiding.

Afdeling II1. De aanwervingsprocedure

Artikel 8. §1. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature
met een oproep tot kandidaten vooraf.

De vacatures worden in ten minste twee verschillende bekendmakingskanalen,
bekendgemaakt waaronder de website van de VDAB.

De vacature wordt ook intern bekendgemaakt.

Mits grondige motivatie en goedkeuring door de raad kan de aanstellende overheid in
bepaalde omstandigheden de aanwervingsprocedure aanpassen in functie van de
arbeidsmarktsituatie van het moment. Dit moet het bestuur in staat stellen vacatures van
knelpuntberoepen binnen een redelijke termijn efficiént te kunnen invullen.

§2. De aanstellende overheid kiest de voor externe bekendmaking gepaste kanalen
rekening houdend met de minimale regel van §1, tweede lid.

Het vacaturebericht bevat ten minste :
1° de naam van de betrekking, het (geindexeerd) brutomaandsalaris en de
weddeschaal;
2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel
dienstverband vervuld wordt;
3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
4° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de
kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;

10
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5° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor
de indiening ervan;

6° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de

duur daarvan;

7° de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de
functiebeschrijving, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.

In afwijking van het eerste lid, bij het gebruik van een vluchtig medium, bevat het
vacaturebericht ten minste:

1° de naam van de betrekking en de weddeschaal;

2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband
vervuld wordt;

3° de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie;

4° een link naar de plaats met vollegide info over de vacature (infobundel)

§3. De bepalingen van 81 en §2, zijn niet van toepassing als de aanstellende overheid bij
de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die
geldig is voor de vacature.

De bepalingen van §1 en §2, zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties
van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die
betrekking omgezet wordt in een voltjidse betrekking. Als er meerdere personeelsleden
deeltijds werken in een betrekking van dezelfde graad, richt de aanstellende overheid
een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het
zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.

Artikel 9. Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de
indiening van de kandidaturen, verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van
de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor
de indiening van de kandidaturen wel. Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of
feestdag valt, wordt de termijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

De datum van de ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop
de kandidatuur is ingediend.

Artikel 10. Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

Artikel 11. §1. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de
selectieprocedure voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de
voorwaarden vastgesteld in §2 en §3.

§2. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk de
uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen.

Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor deelname aan de
selectieprocedure.

De aanstellende overheid beslist over de geldigheid van de voorgelegde diploma’s.
De kandidaten die niet aan de diplomavereiste voldoen worden definitief uitgesloten van
de selectieprocedure. De aanstellende overheid deelt die weigering zonder uitstel

schriftelijk mee.

§3. De aanstellende overheid kan bij de vacantverklaring bepalen dat
laatstejaarsscholieren en studenten toegang krijgen tot de selectieprocedure. In dat
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geval worden laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de selectieprocedure als
ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een
termijn van maximum drie maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het
behalen van hun diploma. Ze leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen
uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de gemeente.

§4. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en aan alle aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd,
voor de afloop van de selectieprocedure en binnen de opgelegde termijn.

Het college beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen. Op basis van die
beoordeling wordt beslist welke kandidaten definitief tot de selectieprocedure worden
toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan schriftelijk op de
hoogte gebracht met vermelding van de reden voor de weigering.

Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift
voor de bewijzen, vermeld in §2 en §4.

Eensluidend verklaarde afschriften kunnen alleen gevraagd worden aan de kandidaten
die geslaagd zijn voor de selectie.

§5. In afwijking van §2 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen
behalve aan de voorwaarde van een aanvullende opleiding tot de selectieprocedure
toegelaten, als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift van
de aanvullende opleiding voor de afloop van de proeftijd moeten behalen.

Hoofdstuk I11..De.selectieprocadure

Afdeling 1. Algemene regels voor de selecties.

Artikel 12. Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp
van een of meer selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.
Voor functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

Artikel 13. §1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

De selecties kunnen geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden aan een extern
selectiebureau. Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de
rechtspositieregeling en met de opdracht.

§2. Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene
regels : .
1° de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;
2° elke selectiecommissie bestaat uit ten minste twee leden;
3° ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen
gemeentebestuur. Van het minimum aantal externe leden kan uitzonderlijk
vanwege de specificiteit van de functies en op voorwaarde van uitdrukkelijke
motivering worden afgeweken.
4° de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend
geslacht;
5°¢ de leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en
schepenen kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een
selectieprocedure voor het eigen gemeentebestuur. De algemeen directeur (indien
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bevoegd met de aanstellingen), mag geen deel uitmaken van de
selectiecommissie;

6° bij afloop van de selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie
voltallig over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

§3. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de
specifieke deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de
voor de functie vastgestelde selectiecriteria.

§4. Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een
selectiebureau of door een persoon die daarvoor bevoegd is.

Artikel 14. De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels
en wettelijke voorschriften bij selecties :

1° onafhankelijkheid;

2° onpartijdigheid;

3° non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of

etnische achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd,

gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of levensbeschouwing,

burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-

discriminatiewetgeving;

4° respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor
hun private levenssfeer;

5° geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de
anonimiteit van de proeven;

6° verbod op belangenvermenging;

Artikel 15. De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter
wordt in de taak bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke
selectie-activiteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.

De leden en hun plaatsvervangers, de secretaris en de voorzitter van de
selectiecommissie worden nominatief door het college van burgemeester en schepenen
aangewezen.

De aanstellende overheid wijst nominatief de leden van de selectiecommissie aan voor de
selectie van de algemeen directeur en de financieel directeur, evenals voor de selectie in
betrekkingen die bestemd zijn voor leden van het managementteam.

Artikel 16. De selectieprocedﬁres resulteren in een bindende rangschikking van de
geslaagde of geschikt bevonden kandidaten in volgorde van de behaalde punten of
scores.

Artikel 17. De algemene regels voor de selectietechnieken zijn :

Voor alle functies bestaat de selectieprocedure uit minimum twee gedeelten :
1° een schriftelijk of praktisch gedeelte en/of fysiek gedeelte;
2° een mondeling gedeelte of grondig sollicitatiegesprek.

Afdeling 1I. Het verloop van de selectie

Artikel 18. Het college van burgemeester en schepenen stelt de concrete
selectieprocedure vast voor de aanvang ervan en zorgt voor de organisatie van de
selecties.

13
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Artikel 19. §1. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in afdeling I, bepaalt de
aanstellende overheid :

1° de selectiecriteria;

2° de keuze van de selectietechniek(en);

3° het verloop van de selectie, met inbegrip van de timing;

4° het minimale resultaat om als geslaagd beschouwd te worden bij de afsluiting
van de selectieprocedure en, in voorkomend geval, het minimale resultaat om toegelaten
te worden tot een volgende stap in de selectieprocedure.

§2. Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure
en de bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe
en de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele
schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

Voor de toepassing van artikel 7 bis behelst de selectieprocedure ook een niveau- of
capaciteitstest, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren op het
niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat de kandidaat voor
dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een andere overheid al
eerder geslaagd is voor een niveau- of capaciteitstest als vermeld in het vorige lid,
behoudt het gunstige resultaat daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe deeiname
aan een niveau- of capaciteitstest. De maximale duur van de vrijstellingen bedraagt 10
jaar.

Artikel 20. § 1. De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de
hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste veertien kalenderdagen op voorhand geinformeerd
over de plaats waar en dag en uur waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen.

§ 2. Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan op de
hoogte gebracht.

De aanstellende overheid kan bij de vacantverklaring besluiten om een preselectie - op
basis van een betrouwbare selectietechniek - te organiseren wanneer meer dan 12
kandidaten zich zouden inschrijven voor de selectieprocedure. Er wordt bij de uiteindelijke
beoordeling van de selectieprocedure echter geen rekening gehouden met de resultaten
die de kandidaten behalen bij de preselectie.

§ 3. Kandidaten die niet tijdig aanwezig zijn of niet komen opdagen voor een onderdeel
van de selectieproeven worden, ongeacht de reden van hun afwezigheid, uitgesioten van
deelneming aan de volgende onderdelen van de selectieprocedure, tenzij de
selectiecommissie er gemotiveerd anders over beslist.

Artikel 21. De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het
verslag vermeldt per kandidaat het resultaat.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op
met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

Artikel 22. De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat
van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in
overeenstemming met de bepalingen van het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Afdeling I1I. Wervingsreserves
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Artikel 23. §1. Na elke selectie kan er een wervingsreserve voor de betreffende functie
of graad worden aangelegd voor de duur van drie jaar.
De duur van de wervingsreserves is niet verlengbaar.

De duur van de wervingsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend
op de datum van het eindrapport van de selectie.

De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een
wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.

§2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden
aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen. De kandidaten worden in de
wervingsreserve gerangschikt in volgorde van hun resultaat.

Artikel 24. De aanstellende overheid kan geen nieuwe aanwervingsprocedure
organiseren zolang er voor dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in
een daarvoor nog geldige wervingsreserve.

Artikel 25. §1. Na selectie wordt telkens de eerst gerangschikte kandidaat van de
wervingsreserve het eerst geraadpleegd om de vacature te vervullen.

Een geraadpleegde kandidaat kan éénmaal een aangeboden betrekking weigeren zonder
zijn plaats in de wervingsreserve te verliezen, op voorwaarde dat de kandidaat zijn
kandidatuur naar aanleiding van de weigering binnen de vastgestelde termijn bevestigt.

Bij een tweede weigering van een aangeboden betrekking wordt de kandidaat
automatisch uit de wervingsreserve geschrapt. De kandidaat wordt daarvan op de hoogte
gebracht.

§2. Kandidaten die niet gekozen worden, behouden hun plaats op de wervingsreserve
voor de volledige duur ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van elke aanstelling af te
Zien.

Afdeling IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen
directeur en financieel directeur van de gemeente.

Artikel 26. De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor'de functies van
algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente.

Artikel 27. Als de functie van algemeen directeur of van financieel directeur door
aanwerving vervuld wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang
geeft tot niveau A.

Artikel 28. De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en
financieel directeur wordt geheel of gedeeltelijk uitbesteed aan een extern
selectiebureau. Het selectiebureau voert in dat geval de selectie uit in overeenstemming
met de rechtspositieregeling en met de specifieke opdracht van het bestuur.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van
verschillende selectietechnieken. De selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

Artikel 29. De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten

in elk geval een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de
kandidaten toetst en dit door toedoen van een erkend extern selectiebureau.
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De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een
proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst en dit door toedoen
van een extern selectiebureau.

Hoofdstuk.1V..Snecifieke hepalingen.vaor.de.aanwerving.in.de. hetrekkingen.die
ingesteld. werden.ter. mitvaering. van.werkgelegenheidsmaatregelen.van.de
hagere.overheid.en.in.sommige.tijdeliike hetrekkingen.

Afdeling I. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor aanwerving
in sommige betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden.

Artikel 30. Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen van niveau E, D en C, die
ingesteld worden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere
overheden geldt het volgende :

1° in afwijking van artikel 8 worden de vacatures voor die betrekkingen alleen

bekendgemaakt via de VDAB en via andere organisaties voor de begeleiding van
werkzoekenden; het vacaturebericht bevat de algemene en specifieke

voorwaarden en het functieprofiel. ;

2° De VDAB maakt een lijst op van beschikbare kandidaten die aan de

algemene toelatingsvoorwaarden voldoen en aan het functieprofiel

beantwoorden, en bezorgt die lijst van kandidaten aan het gemeentebestuur.

3° De aanstellende overheid nodigt alle kandidaten op de lijst uit voor
deelname aan de selectieprocedure.

4° De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie. Ze

wordt uitgevoerd door een selectiecommissie.

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels :
1° de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;
2° elke selectiecommissie bestaat uit ten minste twee leden;
3° ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het
eigen gemeentebestuur;
4° de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend
geslacht;
5° de leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en
schepenen kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een
selectieprocedure voor het eigen gemeentebestuur;
6° bij afloop van de selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie
voltallig over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

De selectie bestaat uit : a) eventueel, een proef die de technische vaardigheden
en de communicatievaardigheden toetst op het niveau van
de functie;

b) een proef (interview of test) die de motivatie, de
belangstelling en de inzetbaarheid bij de overheid van de
kandidaten peilt.

Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen

aan de algemene toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke voorwaarden.

Afdeling II. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor de
aanwerving in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
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tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de
tewerkstellingsduur tot maximaal één of twee jaar beperkt is en vervangers.

Artikel 31. Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot
maximaal één of twee jaar beperkt is en voor de tijdelijke vervanging van afwezige
personeelsleden als vermeld in artikel 104, §2,2°, GD geldt het volgende :

1° De kandidaten worden geput uit een lopende wervingsreserve voor de

functie.

2° De kandidaten worden voor de vervanging geraadpleegd in volgorde van
hun rangschikking en tegen de voorwaarde dat ze op korte termijn  beschikbaar zijn,
waarmee bedoeld wordt dat ze uiterlijk binnen acht kalenderdagen moeten te kennen
geven of ze bereid zijn de tijdelijke functie te aanvaarden binnen een door De
aanstellende overheid bepaalde termijn of binnen een overeen te komen korte
termijn.

3° indien er geen wervingsreserve is of alle kandidaten in de wervingsreserve
zouden weigeren, kan de aanwerving via een verkorte aanwervingsprocedure verlopen.
Deze verkorte procedure behelst minstens een gesprek met de kandidaten.

Hoofdstuk. Y. .Re.aanwerving.van.persenen. met.een.arheidshandicap.

Artikel 32. Ten minste 2% van het totale aantal betrekkingen binnen het bestuur ,
uitgedrukt in voltijdse equivalenten, wordt vervuld door personen met een
arbeidshandicap die aan één van de volgende voorwaarden voldoen :

1° ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een

Handicap, voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen
met een Handicap;

2° ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en

Beroepsopleiding als personen met een handicap;

3° ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming

of voor een integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met

een handicap op basis van de wet van 27 februari 1987 houdende

tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

4° ze in het bezit zijn van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie

Personen met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid
voor het verstrekken van sociale en fiscale voordelen;

5° ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en

kunnen een bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten
minste 66%, uitgereikt door het Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds voor
Beroepsziekten of door zijn rechtsopvolger de Administratieve Gezondheidsdienst in het
kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding
voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor
beroepsziekten in de overheidssector;

6° ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het

buitengewoon secundair onderwijs.

Minstens twee functies van werkman (niveau E) bij de buitendienst van de technische
dienst van de gemeente Wachtebeke worden gereserveerd voor personen met een
arbeidshandicap.

Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, als het daartoe gemachtigd is in het kader van

het dagelijks personeelsbeheer, het hoofd van het personeel bepaalt het aantal voltijdse
equivalenten in overeenstemming met het percentage, vermeld in het eerste lid.
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Artikel 33. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en
aan de aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5, 6 en 7 evenals aan de eventuele
specifieke voorwaarden.

Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met
de handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.

Hoofdstuk. V1..De.indiensttreding.

Artikel 34. De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het
geselecteerde personeelslid.

De aanstellende overheid bepaalt de concrete datum van indiensttreding in onderling
akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde personeelslid wegens een
opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige reden niet
onmiddellijk in dienst kan treden.

Behalve in het geval van overmacht, wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de
vastgestelde datum, geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.

Artikel 35. In overeenstemming met artikel 163 van het DLB leggen de algemeen
directeur en de financieel directeur voor ze hun ambt opnemen tijdens een openbare
vergadering van de gemeenteraad de volgende eed af in handen van de voorzitter : “Ik
zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen”.

Artikel 36. Het personeelslid legt bij zijn indiensttreding de volgende eed
overeenkomstig artikel 187 van het DLB : “Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt
trouw na te komen”. De weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking van de
aanstelling.

Uitzondering artikel 104 § 2 OCMW-personeel:

In overeenstemming met artikel 183 §1 van het DLB legt een maatschappelijk werker
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn de volgende eed af in handen
van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn: "Ik zweer de verplichtingen
van mijn ambt trouw na te komen.".

Hoofdstuk VI1..Re proeftiid.met het.0og.op. de. vaste.aanstelling.in. statutair
verhand.en.de.inloonpperiode.van. het.contractuele. nersoneelslid.

Afdeling I. Algemene bepalingen

Artikel 37. De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid in het gemeentebestuur en de inwerking in zijn functie en stelt de
aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te
verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur de concrete afspraken voor de
actieve inwerking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de
gemeentelijke diensten.

Artikel 38. Het vast aangestelde personeelslid op proef krijgt de informatie en de
vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.
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De afspraken voor de inwerking van het personeelslid en de evaluatiecriteria die van
toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden schriftelijk aan het
personeelslid meegedeeld.

Afdeling I1. De duur van de proeftijd voor statutaire aanstelling en de evaluatie

tijdens de proeftijd.

Artikel 39. §1. De duur van de proeftijd is :

1° voor functies van niveau E : vier maanden

2° voor functies van niveau D : vier maanden

3° voor functies van niveau C : zes maanden

4° voor functies van niveau B : acht maanden

5° voor functies van niveau A : tien maanden
De duur van de proeftijd voor de algemeen directeur en de financieel directeur is twaalf
maanden.

§2. Voor de berekening van de duur van de proeftijd worden in aanmerking genomen:
1° elke periode waarin het op proef aangestelde personeelslid effectief
prestaties heeft verricht;
2° de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor
deelname aan vormingsactiviteiten.

De proeftijd wordt verlengd, ongeacht de prestatiebreuk, als het totale aantal
afwezigheden, met uitzondering van die vermeld in §2, punt 2°, meer is dan :
1° vijfentwintig werkdagen voor een proeftijd van tien maanden of meer
2° twintig werkdagen voor een proeftijd van acht maanden
3¢ vijftien werkdagen voor een proeftijd van zes maanden
4° tien werkdagen voor een proeftijd van vier maanden

§3. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode een attest of
getuigschrift kunnen behalen, dan wordt de proeftijd vastgesteld rekening houdend met
de normale studieduur die nodig is om die akte te behalen.

Artikel 40. De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn
statutaire aanstelling op proef in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de
functie waarin de kandidaat aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de
proeftijd, op voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een gunstig evaluatieresultaat
heeft gekregen.

Artikel 41. Het vast aangestelde personeelslid op proef wordt geévalueerd door zijn
leidinggevende. De leidinggevende evaluator wordt desgevallend bijgestaan door een
procesbewaker.

De algemeen directeur is procesbewaker bij alle evaluaties. Deze bevoegdheid kan bij
beslissing van de algemeen directeur. gedelegeerd worden naar het diensthoofd van de
personeelsdienst of een andere leidinggevende.

Artikel 42. §1. Als de proeftijd voor de helft verstreken is, wordt met het statutaire
personeelslid een gesprek gevoerd over zijn manier van functioneren.
Het statutaire personeelslid op proef krijgt aldus feedback over zijn manier van

functioneren. Voor de proeftijd afgelopen is, vindt een eindevaluatie van de proeftijd
plaats.
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Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig.

De evaluator kan een verlenging van de proeftijd voorstellen als uit de eindevaluatie
blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat
te komen. De verlenging kan eenmaal toegepast worden.

Van het gesprek wordt een verslag opgemaakt en ter kennisname getekend door beide
partijen.

§2. Het statutaire personeelslid op proef met een proeftijd van zes maanden of meer, wordt
onderworpen aan een tussentijdse evaluatie, die plaatsvindt als de proeftijd voor de helft
is verstreken of minstens na het tussentijds gesprek, ingevolge de vorige paragraaf.

Na het tussentijdse evaluatiegesprek stelt de evaluator de tussentijdse evaluatie van de
proeftijd vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat
afdoende onderbouwt. Het resultaat van de tussentijdse evaluatie is gunstig of ongunstig.

Artikel 43. Na een evaluatiegesprek stelt de evaluator de eindev