Bent u jong of oud? Woont uw familie
hier al duizend jaar, of is ze van
elders afkomstig? Bent u hetero of
holebi? Rijk of arm? Man of vrouw?
Hebt u een handicap? We willen
iedereen alle kansen geven. Daarom
sluiten we de ogen niet voor
discriminatie.

Wordt u gediscrimineerd? Ziet

of hoort u dat iemand wordt
gediscrimineerd? Contacteer dan het
Meldpunt Discriminatie.

Het Meldpunt Discriminatie luistert,
registreert en zoekt mee naar

een oplossing. Discreet, in alle
vertrouwen en altijd in overleg.

WAT KUNT U
VERWACHTEN
VAN HET

MELDPUNT
DISCRIMINATIE?

LUISTERT
Het Meldpunt luistert naar u.
In alle vertrouwen.

REGISTREERT
Het Meldpunt noteert uw klacht
en houdt ze bij.

ZOEKT
Het Meldpunt zoekt naar
een oplossing.

VOLGT OP
Het Meldpunt volgt uw zaak op,
tot ze helemaal afgehandeld is.

PREVENTIEF BELEID
Het Meldpunt neemt initiatieven
om discriminatie te voorkomen.

Op zoek naar een woning

Johan is een alleenstaande vader met 2
kinderen. Hij is nog maar net geschei-
den en gaat op zoek naar een huur-
woning met twee slaapkamers. Hij dacht
wel vlug iets te vinden maar steeds
wordt hij door verhuurders geweigerd.
In een alleenstaande man met kinderen
hebben sommige verhuurders geen
vertrouwen.

Kans op werk

Djamel is net afgestudeerd en gaat met
volle moed solliciteren. Hij is er zeker
van dat hij met zijn diploma elektricien
viug aan de slag zal kunnen gaan.
Helaas wordt zijn eerste gesprek met
een werkgever een grote teleurstelling.
De werkgever is wel geneigd om Djamel
een contract aan te bieden maar hij
betwijfelt of de klanten wel een
allochtoon zien zitten om werken in hun
woning uit te voeren.

Het museumbezoek

Sarah gaat met haar vrienden een
museum bezoeken. Helaas is er geen
lift en is het voor haar als rolstoel-
gebruikster onmogelijk om via de

trap de tentoonstellingsruimtes te be-
zoeken. De dag verloopt anders dan
gepland, ze besluiten dan maar om een
terrasje te gaan doen en deze negatieve
ervaring zo vlug

mogelijk te vergeten.



De sollicitatiebrief

Na een carriére van 30 jaar in een
bedrijf wordt Veerle na saneringen net
zoals haar collega’s ontslagen. Met volle
moed solliciteert ze op verschillende va-
catures. Na een jaar heeft ze nog altijd
geen werk en ervaart ze dat ondanks
haar vaardigheden en ruime ervaring
haar leeftijd voor werkgevers een be-
lemmerende factor is voor het vinden
van een nieuwe job. In antwoord op
haar laatste sollicitatiebrief kreeg ze het
bericht dat ze niet binnen het bestaande
team, dat vooral uit dertigers bestaat,

WAAR VINDT U HET
MELDPUNT DISCRIMINATIE?
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Een avondje uit meldpuntdiscriminatie |

Pieter en Jan kennen elkaar sinds een _ 2

jaar. Om hun éénjarige relatie te vieren Openingsuren: op afspraak i

besluiten ze een avondje te gaan stap- : 1 Wordt u

v.u.Tom Balthazar, p/a Stadhuis, Botermarkt, 9000 Gent

pen. Na een leuke avond worden ze op
de terugweg naar huis door een groepje
jongeren uitgelachen en krijgen ze
verwijten over hun geaardheid naar het
hoofd geslingerd. De situatie loopt uit de
hand en Pieter krijgt een vuistslag in het ER AT
gezicht. Wat een gezellige afsluiter van Y
een leuke avond moest worden eindigt

in een traumatische ervaring.
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HET MELDPUNT
DISCRIMINATIE!
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